ANEXO | - REGULAMENTO ELEITORAL PARA A PRIMEIRA ELEICAO DA DIRETORIA
DO SINDICATO PATRONAL DOS HOSPITAIS, CONSULTORIOS, CLINICAS,
LABORATORIOS E CENTROS DE DIAGNOSTICO VETERINARIOS E INDUSTRIAS E
DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS VETERINARIOS DO MATO GROSSO- (SINPAVET-
MT)

Capitulo | - Disposicoes Gerais

Art. 1° Este regulamento estabelece as normas e procedimentos para a realizagdo da
primeira eleicdo da diretoria do SINDICATO PATRONAL DOS HOSPITAIS,
CONSULTORIOS, CLINICAS, LABORATORIOS E CENTROS DE DIAGNOSTICO
VETERINARIOS E INDUSTRIAS E DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS VETERINARIOS DO
MATO GROSSO- (SINPAVET-MT), conforme o Estatuto Social da entidade e as
disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° A eleicao para a primeira diretoria do sindicato sera realizada no dia 12 de julho
de 2025 na Assembleia de Fundacgao, em sessao Unica, com as seguintes etapas:

o DatadaAssembleia: 12 de julho de 2025.

o Horario da Assembleia e Eleicao: Nove horas da manha, em primeira chamada
e as nove horas e trinta minutos da manha, em segunda e ultima chamada.

Capitulo Il - Eleitores e Elegibilidade

Art. 3° Podem votar todos os associados do sindicato que se encontrem regularmente
inscritos até 30 minutos apods o inicio da Assembleia de Fundacao.

Art. 4° Sao elegiveis para os cargos da diretoria os representantes legais das empresas
associadas, desde que atendam aos requisitos de elegibilidade previstos no Estatuto
Social do sindicato.

Capitulo lll - Composicao da Comissao Eleitoral

Art. 5° A Comissao Eleitoral serda composta por 3 membros, escolhidos pela assembleia
geral da fundacao, sendo André Brasil o presidente da comissao.

Paragrafo unico: A Comissao Eleitoral sera responsavel por organizar e supervisionar
todo o processo eleitoral, garantindo a transparéncia e a regularidade do pleito.

Art. 6° Nenhum membro da Comissao Eleitoral podera ser candidato a eleigao, em
qualquer chapa ou cargo da diretoria, para evitar conflito de interesse e assegurar a
imparcialidade do processo.

Capitulo IV - Inscricao das Chapas

Art. 7° As chapas para os cargos da diretoria deverao ser registradas até [1 hora apés o
inicio da assembleia], no local da assembleia, com a entrega dos seguintes documentos:

I Lista de candidatos, com a indicacdo dos respectivos cargos; Presidente,
Vice-Presidente, 1° Diretor Administrativo, 2° Diretor Administrativo,1°©
Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, Diretor Administrativo suplente,
Diretor Financeiro Suplente, 3 (trés) Conselheiros Fiscais Efetivos e 2 (dois)
Suplentes do Conselho Fiscal



Il Coépia do CNPJ da empresa representada, caso nao conste na inscrigcao
original;

Ml Ata de nomeacdo dos representantes da chapa, assinada pelos
representantes legais das empresas indicadas.

Art. 8° A Comissao Eleitoral publicara, verbalmente, no local da assembleia, a lista das
chapas registradas, com a devida divulgacao para todos os associados e constara em ata.

Capitulo V - Campanha Eleitoral

Art. 9° As campanhas eleitorais poderao ser feitas no decorrer de 1 hora, apds o Registro
da ultima chapa e encerrar em até 15 minutos antes da votacgao.

Art. 10° A campanha devera respeitar os principios de igualdade entre as chapas, sem
favorecimento de qualquer candidatura.

Capitulo VI - Votacao

Art. 11° A votacao sera realizada presencialmente, no mesmo dia da Assembleia de
Fundacgao, apds o encerramento da campanha, aguardar-se-a 15 minutos e inicia-se a
votagao, que sera mediante voto impresso, em cédula fornecida pela comissao.

Art. 12° Para votar, o eleitor devera se identificar por meio de [documento necessario
para identificacdo, como CNPJ e documento de identidade do responsavel pela
empresa).

Art. 13° O voto sera secreto, € o eleitor podera votar em uma das chapas registradas,
marcando com um X, no campo que indica a chapa que pretende votar.

Capitulo VII - Apuracao e Divulgacao dos Resultados

Art. 14° A apuracao dos votos sera realizada imediatamente apds o término da votacgao,
sob responsabilidade da Comissao Eleitoral, com a abertura de cada voto de forma
transparente, perante toda a assembleia.

Art. 15° O resultado sera divulgado de forma verbal logo apés a apuragdo, com a
declaragao dos votos totais, das chapas concorrentes e a chapa vencedora.

Art. 16° Em caso de empate entre as chapas, sera escolhido a chaparepresentada pela
empresa que tiver maior tempo de atividade econdomica, comprovado a partir do
CNPJ.

Capitulo VIII - Impugnacoes e Recursos

Art. 17° Qualquer impugnacdo ao processo eleitoral, que envolva irregularidades no
registro das chapas ou na votacao, devera ser formalizada até 1 hora apds a divulgacao
do resultado no dia da Assembleia, por meio de requerimento dirigido a Comissao
Eleitoral, com fundamentacao juridica e/ou fatica.

Art. 18° A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir sobre todas as impugnacoes até o
final da Assembleia, assegurando a transparéncia e legalidade do processo.

Capitulo IX - Disposicoes Finais



Art. 19° O processo eleitoral sera regido pelo Estatuto Social do sindicato e pela
legislacao pertinente, especialmente no que se refere ao direito de associacao, a
transparéncia das elei¢cOes e a imparcialidade da Comissao Eleitoral.

Art. 20° Qualquer omissao ou duvida relativa ao presente regulamento sera resolvida pela
Comissao Eleitoral, com base nos principios da legalidade, da boa-fé e dajustica eleitoral.

Art. 21° - Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao na Assembleia Geral
de Fundacéo, sendo publicado no local da assembleia e nas redes sociais. Todos os atos
serdo devidamente transcritos em ata e, posteriormente, registrados no Cartério de
Titulos e Documentos, no prazo legal.



